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Chủng tộc và dân tộc 

Đối với sự kiện hôm nay, chúng tôi sử dụng thuật ngữ chủng tộc để 
chỉ các danh tính sau: Người Da Đen hoặc Người Mỹ Gốc Phi, người da 
trắng, Người Châu Á, người Hawaii Bản Địa hoặc Người Đảo Thái Bình 
Dương, và Thổ Dân Mỹ hoặc Người Bản Địa Alaska. Chúng tôi sử dụng 
thuật ngữ dân tộc để hàm ý là mọi người xác định danh tính là Gốc Văn 
Hóa Tây Ban Nha hay La-tinh. Những người Gốc Văn Hóa Tây Ban Nha 
hoặc La-tinh có thể thuộc bất kỳ chủng tộc nào. Chúng tôi biết những 
nhóm này không đại diện cho tất cả mọi người và mỗi người mang 
một sự kết hợp riêng biệt về danh tính, trải nghiệm và niềm tin. Chúng 
tôi sử dụng các nhóm này như một điểm khởi đầu để hiểu văn phòng 
của chúng tôi hiện đang tiếp cận những ai và tiếng nói của những ai có 
thể vẫn còn bị thiếu trong cuộc trò chuyện. 

Giới thiệu về REAP 
Kế hoạch hành động công bằng chủng tộc (REAP) vạch ra các bước mà 
chính quyền D.C. sẽ thực hiện để giảm tình trạng bất công và cải thiện 
cuộc sống cho tất cả người dân ở Washingtoni. REAP có thể giúp biến 
các ý tưởng thành hành động để đạt được tầm nhìn chung của chúng 
ta về một D.C công bằng về chủng tộc. 
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Giới thiệu về REAP 
Kế hoạch REAP Toàn DC mà chúng ta đang thảo luận ngày hôm 
nay sẽ lên kế hoạch cho ba năm tới. Kế hoạch REAP Toàn DC đưa 
ra định hướng cho tất cả các cơ quan mà sẽ thích ứng và áp dụng 
các mục tiêu vào công việc của họ. Bốn mục tiêu của REAP là: 

Nhân viên chính quyền DC hiểu và cam 
kết đạt được sự công bằng về chủng tộc. 

Chính quyền DC cam kết xóa bỏ bất công 
về chủng tộc và dân tộc. 

Chính quyền DC cam kết tham gia có ý 
nghĩa vào cộng đồng và củng cố quan hệ 
đối tác cộng đồng. 

Chính quyền DC là một nhà tuyển dụng 
công bằng và sẽ áp dụng chính sách công 
bằng chủng tộc trong các hoạt động tuyển 
dụng, thăng chức và giữ nhân viên. 

Để biết liệu chúng ta có đang giảm bớt được tình trạng bất công hay 
không, chúng ta phải có khả năng đo lường được sự tiến bộ. Không có 
một cách đơn giản nào để đo lường công bằng chủng tộc. Thay vào 
đó, chúng tôi cố gắng đo lường nhiều mảnh đời khác nhau của các cư 
dân ở những nơi có thể có khoảng cách về công bằng. Những con số 
chúng tôi sử dụng để đo lường những khoảng cách này còn được gọi 
là “chỉ số”.  
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Giới thiệu về REAP 
Ví dụ, chỉ số chênh lệch giàu nghèo giữa các chủng tộc cho chúng ta 
thấy rằng các cư dân Da Đen và da trắng ở D.C. không có cơ hội kiếm 
tiền và phát triển của cải như nhau. ORE có kế hoạch sử dụng các chỉ 
số công bằng chủng tộc từ bảy chủ đề để theo dõi tiến trình hướng tới 
một D.C công bằng hơn về chủng tộc. Bảy chủ đề là:  

Nhà ở: Cư dân D.C., bất kể chủng tộc, đều có nhà 
ở ổn định. 

Cơ hội kinh tế: Cư dân D.C., bất kể chủng tộc, đều 
được đảm bảo về mặt tài chính. 

Sức khỏe: Cư dân D.C., bất kể chủng tộc, đều 
được khỏe mạnh. 

An toàn công cộng: Cư dân D.C, bất kể chủng tộc, 
đều được đảm bảo an toàn khỏi bạo lực dưới mọi 
hình thức. 

Giáo dục: Cư dân D.C., bất kể chủng tộc, đều 
nhận được cơ hội học tập chất lượng.  

Đời sống cộng đồng: Cư dân D.C., bất kể chủng 
tộc, đều thịnh vượng trong cộng đồng của họ. 

Tiếp cận dân sự: Cư dân D.C., bất kể chủng tộc, 
có thể tiếp cận nhân viên công quyền và tham 
gia vào các không gian công cộng, dịch vụ chất 
lượng cao.  
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Hãy tham gia góp ý  
Góc nhìn của quý vị là rất quan trọng đối với chúng tôi trong quá trình 
chúng tôi xây dựng và thực hiện kế hoạch hành động công bằng chủng 
tộc (REAP) của D.C. Chỉ bằng cách lắng nghe cư dân DC, chúng tôi mới 
có thể hiểu được các chính sách và chương trình của chính quyền D.C. 
tác động trực tiếp đến quý vị như thế nào và những gì quý vị muốn 
có trong Kế Hoạch Hành Động Công Bằng Chủng Tộc (REAP) của DC. 
Chúng tôi muốn quý vị trở thành những đối tác bình đẳng trong nỗ lực 
xây dựng công bằng chủng tộc của D.C. Với tư cách là đối tác của quý 
vị trong chính quyền địa phương, chúng tôi có mặt ở đây để lắng nghe, 
thấu hiểu và thực hiện thay đổi với quý vị chứ không phải cho quý vị.   

Nội Dung Tiếp Theo 
Trong Tháng Chín, chúng tôi sẽ đăng bản thảo REAP trực tuyến để quý 
vị đọc và mong muốn được lắng nghe suy nghĩ của quý vị. Chúng tôi sẽ 
đăng một liên kết để quý vị đưa ra ý kiến về dự thảo. Nếu quý vị muốn 
có bản sao giấy, vui lòng liên hệ với Carmen Berry theo địa chỉ carmen.
berry�@dc.gov.  

Đăng ký nhận bản tin của chúng tôi để biết thêm thông tin cập nhật tại 
đây: https://ore.dc.gov/page/engage.  

Theo dõi chúng tôi trên mạng xã hội 
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